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GAEC bovin lait IGP en recherche d’associé(e)

En vue d’un départ en retraite

Offre N° : 742404

Localisation
Département : Haute-savoie
Secteur Frangy / Seyssel, a 550 m d’altitude

Contexte
GAEC polyculture-élevage a 5 associés issu de la fusion de 2 exploitations (23, 57, 50, 59 et 62 ans)
Recherche d'un(e) nouvel(le) associé(e) pour compenser un départ en retraite prochain

Exploitation

Type d'installation : En association ou société
Mode de cession : Cession de parts sociales
Activité : Elevage, Elevage de bovins lait.

SAU : 530,00 ha

Logement repreneur : Logement a trouver

Description :

e Foncier : 530 ha de SAU dont 90 ha d alpages génisses (450 ha de surface fourrageres)
Production de céréales : mais (ensilage épi + moisson grain), orge, blé et récolte de paille
Alpages génisses

e Cheptel : 145 vaches laitieres et 145 génisses de races Montbéliarde / Holstein
Génotypage, insémination artificielle + taureau limousin
1515 000 L de lait commercialisé en IGP Tomme / Emmental / Raclette de Savoie
Systéme de détection des chaleurs
Systeme foin avec séchoir en grange et balles carrées + mélangeuse

e Batiments d'exploitation : VL : matelas sciure / logettes caillebotis avec tapis et raclage automatisé (systéme lisier)
Génisses : aire paillée stabulation libre (fumier)

3 robots de traite (robots depuis 2006, renouvelés en 2019)
Une station de contention / parage

e Matériel : Matériel récent et entretenu

e Immobilier non agricole : Logement possible sur la ferme pendant | année d?essai

e Marques et brevets : Certification HVE

Conditions de reprise

Accueil du candidat des que possible, année d'essai obligatoire en Haute-Savoie (le cédant se retirera ensuite)

Rachat de parts sociales (fourchette connue) : pour faciliter la reprise, possibilité de ne pas reprendre I'intégralité des parts
sociales du sortant

Profil candidat recherché

Profil plutét élevage

Nous recherchons une personne dynamique, polyvalente, impliquée.

Expérience de conduite du matériel souhaitée, avec permis B ou plus, et ayant un minimum de connaissances en
informatique pour la traite robotisée et les astreintes.



Le mot des associés :
« Nous recherchons un vrai associé, quelqu’un qui améne sa pierre et prendra des responsabilités. Ce ne sera pas notre
GAEC plus que le sien, nous voulons I'entendre dire « chez nous » »

Observations

Une exploitation mécanisée / robotisée, rendant le travail moins physique

La possibilité de temps libre (1 week-end d'astreinte sur 5, congés...)

Un petit-déjeuner partagé tous les matins (convivialité, organisation de la journée...)

Une entreprise en rythme de croisiére qui voit dans I'arrivée d'un nouvel associé la possibilité d’optimiser encore I'élevage
ou les cultures

Des revenus trés satisfaisants

Des associés vraiment décidés a accueillir une nouvelle personne

Une autonomie fourragére garantie, bonne comme mauvaise année

Prix de cession
Nous consulter

Contact
Chambre d'Agriculture de Haute-Savoie

Anne-Lise MOURRE
-06 74 80 45 05

anne-lise.mourre@smb.chambagri.fr
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